DUOFORAJOB

intergenerational coaching

I stand for:

v Equality
+ Inclusion

v Diversity
v Mentoring

# IStandForMentoring

Om het gemakkelijker te maken om de campagne door te geven, zijn hieronder posts voor de
sociale netwerken beschikbaar. Je kunt ze natuurlijk naar eigen inzicht aanpassen, zolang je maar
bij de essentie van de campagne blijft!

Pour vous faciliter le relai de la campagne, des posts pour les réseaux sociaux sont disponibles
ci-aprés. Vous pouvez bien évidemment les adapter en veillant a respecter 'essence méme de la
campagne !

Proposition principale

FR :
On partage tou.te.s des passions, des réves, des ambitions... mais on n’a pas tou.te.s les mémes
possibilités d’y accéder. Le mentorat favorise I'égalité des chances et crée du lien entre les citoyens.

campagne www.istandformentoring.com | @duoforajob #mentorat #élections #istandformentoring

NL :

We delen allemaal passies, dromen, ambities... maar niet iedereen heeft dezelfde kansen om ze te
bereiken. Mentoring zorgt voor gelijke kansen en creéert verbinding tussen burgers. Laten we
samen van mentoring een sleutelinstrument maken voor de volgende regering. Steun de campagne
op www.istandformentoring.com | @duoforajob #mentoring #verkiezingen #istandformentoring


http://www.istandformentoring.be/
http://www.istandformentoring.com
http://www.istandformentoring.com
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FR :
Les gouvernements fédéral et régionaux se sont fixé un objectif ambitieux d'ici 2030 : atteindre un
taux d’emploi de 80% pour pouvoir garantir la sécurité sociale .

Dans les circonstances actuelles, vu les barriéres d’accés a I'emploi existantes et en particulier pour
les jeunes issus de I'immigration, ce taux d'emploi est inatteignable.

Le mentorat est un outil efficace et rentable pour répondre a ce défi. Ensemble, faisons du mentorat
un outil clé du prochain gouvernement. www.istandformentoring.com | @duoforajob #mentorat
#élections #istandformentoring

NL :
De federale en regionale regeringen stelden zichzelf een ambitieus doel tegen 2030: een
werkgelegenheidsgraad van 80% bereiken om de sociale zekerheid te kunnen waarborgen.

De bestaande drempels op de arbeidsmarkt, in het bijzonder voor jongeren met een
migratieachtergrond, maken deze doelstelling onhaalbaar.

Mentoring is een effectieve en kostenefficiénte strategie om deze uitdaging aan te gaan. Laten we
samen van mentoring een sleutelinstrument maken voor de volgende regering. Steun de campagne
op www.istandformentoring.com | @duoforajob #mentoring #verkiezingen #istandformentoring

FR:
La Belgique fait face a une pénurie croissante de main-d'ceuvre. Tous secteurs confondus, 184.000
postes attendent des candidats.

Dans le méme temps, un demi-million de personnes cherchent a accéder au marché du travail en
Belgique.

Le mentorat est un outil efficace et rentable pour répondre a ce défi. Ensemble, faisons du mentorat
un outil clé du prochain gouvernement. www.istandformentoring.com | @duoforajob #mentorat
#élections #istandformentoring

NL :

Belgié kampt met een groeiend tekort aan arbeidskrachten. In alle sectoren wachten 184.000
vacatures op een kandidaat. Tegelijkertijd telt ons land een half miljoen werkzoekenden en ervaren
zZij vaak obstakels in hun jobzoektocht.


http://www.istandformentoring.com
http://www.istandformentoring.com
http://www.istandformentoring.com
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Mentoring is een effectieve en kostenefficiénte strategie om deze kloof te overbruggen. Laten we
samen van mentoring een sleutelinstrument maken voor de volgende regering. Steun de campagne
op www.istandformentoring.com | @duoforajob #mentoring #verkiezingen #istandformentoring

FR:

Le taux d'emploi des personnes issues de l'immigration (hors Union européenne) est inférieur de 20
points de pourcentage a celui des personnes d'origine belge ou européenne.

En cause ? Une ethnostratification du marché du travail et de nombreux obstacles spécifiques qui
compliquent leur recherche d’emploi : barriére linguistique, manque de réseau et de capital social,
difficile reconnaissance des compétences et des diplomes, discrimination...

Le mentorat est un outil efficace et rentable pour répondre a ce défi. Ensemble, faisons du mentorat
un outil clé du prochain gouvernement.www.istandformentoring.com | @duoforajob #mentorat
#élections #istandformentoring

NL :

De werkzaamheidsgraad van mensen met een migratieachtergrond (buiten de Europese Unie) ligt
meer dan 20 procentpunten lager dan die van mensen van Belgische of Europese afkomst.
Waarom? Omdat verschillende obstakels hun zoektocht naar werk bemoeilijken: taalbarriéres,
minder sociale en professionele netwerken, moeilijke erkenning van vaardigheden en diploma's,
discriminatie, ... .

Mentoring is een effectieve en kostenefficiénte strategie om deze kloof te overbruggen. Laten we
samen van mentorschap een sleutelinstrument maken voor de volgende regering. Steun de
campagne op www.istandformentoring.com | @duoforajob #mentoring #verkiezingen
#istandformentoring



http://www.istandformentoring.com
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